
关于举办 2023 年中国海洋大学法学院“优
秀大学生夏令营”活动的通知

中国海洋大学法学院拥有法学一级学科博士学位授予权、

硕士学位授予权以及法律硕士学位授予权，并设有博士后流

动站。法学院师资梯队完备、结构合理，专任教师以具有欧

美和国内名校学历及学术背景的高水平学者为主体。目前在

校本科生规模约为 800 人，在校研究生规模约为 500 人。多

年来，海大法学学科以努力造就德法兼修的高素质法学人才

为己任，取得了显著成效，持续向国家司法系统和行政管理

部门、企事业单位、学术和智库咨询机构等各相关单位以及

包括西部少数民族地区在内的全国各地方输送大量优秀毕

业生，为国家法治事业和海洋事业贡献高素质、复合型法学

专业人才。

为促进全国高校优秀大学生间的交流，激发大学生的科

研兴趣和热情，吸引具有发展潜力的优秀本科生报考，学院

将于 2023 年 7 月举办法学院“优秀大学生夏令营”（简称

“夏令营”）活动。

一、夏令营营员申请条件

1.全日制 2024 届本科毕业生。

2.拥护中国共产党的领导，品德良好，遵纪守法，具有

创新意识和团队精神。



3.预计能够获得本科所在学校推免资格；或前三年学习

成绩在本专业同年级中排名符合《前三年学习成绩要求》（附

件 1）；或在科技创新、发明创造、学术研究等方面成绩突

出，具有较强的科研能力和培养潜质。

4.身心健康，身体健康状况符合学校研究生招生体检标

准。

二、夏令营接收专业

民商法学、法律（非法学）、法律（法学）。

三、夏令营安排

1.时间：2023 年 7 月 4 日-6 日

2.活动内容：专家讲座、师生交流会、综合考核等

具体时间安排另行公布。

四、申请材料

1.本科在读期间成绩单。

2.英语 CET-4/6 成绩单，或其他相应外语水平证明。

3.各类获奖证书、已发表论文等其他证明材料。

4.学信网的教育部学籍在线验证报告。

5.中国海洋大学 2023 年优秀大学生暑期夏令营申请表

（附件 2）。

6. 研究设计：申请者可在报考专业领域内任选研究议题，

格式不做统一要求。

7.本人自述：3000 字左右，重点包括学术经历、专业理

解、未来学习计划和个人未来目标。



以上材料签名处均应手写，其他内容不限书写方式，拍

照或扫描为图片或 PDF 格式，打包上传至报名系统。

五、网上报名

网上报名时间：5 月 30 日-6 月 19 日，申请人登录中国

海洋大学研究生招生管理平台

（http://gradadmission.ouc.edu.cn:82/）进行网上报名。

审核结果会在报名系统中显示，同意参加夏令营的申请人应

在 6 月 24 日前在系统中确认是否参营，未在规定时间内完

成相应程序的申请人视为自动放弃。

报名时，请在备注中注明营服尺码和往返地（应具体到

省市）（如：尺码 XL，山东省济南往返）。

六、综合考核

夏令营期间，学院将对营员进行综合考核。考核内容详

见开营前学院网站公布的综合考核工作实施细则。

七、其他

1.营员申请材料务必真实，如有不实，学校将取消其营

员资格，综合考核结果作废。

2.营员必须遵守我校相关规定，在参加夏令营活动中服

从统一安排，活动期间营员安全由本人负责，学院为营员统

一购买意外保险。

3.学院为营员发放餐补（50 元/人/天），为外地营员提

供统一住宿并发放往返城际交通补贴（省外单程 300 元/人，



省内单程 100 元/人，青岛市不发放）。营员报到后须全程

参加活动，擅自离营者，将不提供相关补贴。

4.咨询方式：

请致信邮箱 gyx6707@163.com 或电话 17860810818。

附件：1.前三年学习成绩要求

2.中国海洋大学 2023 年优秀大学生暑期夏令营申请表

3.尺码表

中国海洋大学法学院

2023 年 5 月 30 日



附件2

中国海洋大学2023年优秀大学生暑期夏令营申请表

姓名 性别 出生日期

照片

身份证号码 民族 政治面貌

所在高校、院系和所学专业

CET4 CET6 计算机等级及成绩

通讯地址 邮编

联系电话 电子邮箱 QQ 号码

申请学院 申请专业代码及名称

个人自述

（含个人未

来发展规划）

奖惩情况

科研经历

及成果

本人保证以上信息真实、准确，如果提交的信息经查不符合事实，本人承担一切后果。

申请人签字：

年 月 日

思想政治和品

德表现
学院负责人签字：

学院（盖章） 年 月 日

申请人所在高校教务部门意见：

申请人所在专业共 人，排名第 名。

申请人是否符合本校推荐免试基本条件（□是 □否）。（尚未开始此项工作的可以在此说明。）

教务部门负责人签名：

教务部门（盖章） 年 月 日



附件3


